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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde, insana ve topluma saygl temel degerlerimiz arasinda yer almakta olup, tim
faaliyetlerimizde galisanlarimizi, is ortaklarimizi, tedarikgilerimizi ve toplumu 6ncelikli olarak
gozetiriz. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, ILO Bildirgesi ve
WEPS Kadinin Gliglenmesi Prensiplerini rehber aliriz. Bu gergevede;

e Cocuk isciligi: Cocuk isciliginin dénlenmesini saglar ve 18 yas alti calisan istihdam
edilmesine izin vermez.

e Ayrnimallik: istihdam sireclerinde ve tiim is uygulamalarinda ayrimciligin ortadan
kaldirilmasini taahhit ederiz.

e Yolsuzlukla Miicadele: Faaliyetlerimizde c¢evre ve toplumsal agidan yolsuzlukla
mucadele ederiz.

e Zorla Calistirmanin Onlenmesi: Zorla veya zorunlu ¢alistirmayi énleriz.

e Sendika ve Toplu Pazarlik Haklari: Calisanlarin sendika kurma 6zglrlGguni ve toplu
sozlesme hakkini etkin sekilde taniriz.

e Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi: Cinsiyet esitligini destekler ve kadinin
glglendirilmesindeki sorumluluklarimizi yerine getiririz.

e s Saghgi ve Giivenligi: Giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasini temin
ederiz.

e Yasal Uyum: Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklar gibi konularda yasalara
tam uyum saglar ve uygulanmasini takip ederiz.

e Kariyer ve Gelisim Firsatlari: Calisanlarin yeteneklerini ve potansiyellerini
gelistirebilecekleri, kariyer ilerlemesine olanak saglayan firsatlar sunariz.

e Cevre ve Kaynaklarin Korunmasi: Cevre politikamizla uyumlu olarak dogal kaynaklarin
korunmasini ve tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini destekleriz.

Bu politika, sirketimizin insan haklar, esitlik ve sosyal sorumluluk ilkelerini tim
operasyonlarina entegre ederek, siirdiiriilebilir ve etik bir is anlayisini glivence altina alir.
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